
YAMATO STEEL CO.,LTD.　

重点取組み事項：2023年度の取り組み・実績

対象・関係者 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実績 年間評価

　クリーン＆マナーアップ ○ ○ ○ ○ 　 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 10/10 〇

　「三ない運動」の啓蒙 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇

設備改善(リスクアセスメント)の推進 輪番制・災害発生部門 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇

労働災害発生要因の徹底排除 労災発生部門・安全 - -

職場安全教育 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇

ＴＢＭ - -

防災パトロール 管理者・安全 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇
課別パトロール 若年層・安全 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇
衛生パトロール 産業医・労組・衛管・安全 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 45/45 〇
リスクアセスメント効果検証パトロール 中堅層・安全 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇
クレーンパトロール 管理者・安全 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 24/24 〇
各種テーマパトロール 安全 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇

危険体感教育（VR） 大和G・協力会 174名 〇

雇入時の安全教育 新入・中途入社社員 - -

新任監督者向け安全教育 新任監督者 ○   11名

スポット安全教育 （偶数月） 協力会社新規入講者 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 6/6 〇

熱中症防止教育 大和G・協力会 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 6/6 〇

「災害情報（自社・他社）」等の共有 大和G・協力会 - -

資格取得・安全衛生教育等への派遣 対象者 - -

雇入時の安全教育 各部門主催で推進 - -

「請負工事安全協定書」の締結 各部門・工事会社・安全 - -

定期健康診断 対象者 ○ ○ ○ 計画通り 〇

特殊健診（じん肺） 対象作業従事者 ○ ○ ○ 計画通り 〇

特定業務従事者健診 特定業務従事者 ○ ○ 計画通り 〇

特殊健診（有機溶剤/特化物），行政指導健診（騒音） 対象作業従事者 ○ ○ ○ ○ ○ 計画通り 〇

行政指導健診（眼症/情報機器/振動），その他 対象作業従事者 ○ ○ 計画通り 〇

マスクフィットテスト〔初年度〕 金属ｱｰｸ溶接作業従事者 計画通り 〇

産業医による健康相談会 希望者 ○ ○ 2/2 〇

有所見者への再検査受診推進 有所見者 ○ ○ ○ ○ 計画通り 〇

「歩こう運動」の推進 社員とその家族 ○ 1/1 〇

メンタルヘルス対策 希望者 ○ ○ 計画通り 〇

防災訓練 大和G・協力会 ○ 〇 〇 〇  4/4 〇

防災教育〔雇入れ時含む〕 大和G・協力会 計画通り 〇

交通安全教育 安全衛生委員会 ○ ○ ○ ○ 4/4 〇

アルコール検知器による酒気帯び確認の運用 対象部門 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 計画通り 〇

安全衛生委員会 全社・協力会 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇

職場安全推進員委員会 職場安全推進員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 6/6 〇

各職場 安全衛生委員会 各部門 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇

製造部門 協力会安全会議 製造部門・協力会 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇

協力会安全衛生委員会 協力会 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 12/12 〇

作業環境測定 測定機関・対象部門 ○ ○ 2/2 〇

献血 有志 計画通り 〇

全国交通安全運動〔春5/11-20，秋9/21-30〕 ○ ○ 2/2 〇

交通事故防止運動 〔夏7月，年末12月〕 ○ ○ 2/2 〇

全国安全週間 〔7/1-7（準備6/1-30）〕 ○ ○ 2/2 〇

全国労働衛生週間 〔10/1-7（準備9/1-30）〕 ○ ○ 2/2 〇

高圧ガス保安活動促進週間〔10/23-29〕 啓蒙 〔安全衛生委員会 等〕・訓練 ○ 1/1 〇

秋季全国火災予防運動〔11/9-15〕 啓蒙 〔安全衛生委員会 等〕 ○ 1/1 〇

年末年始無災害運動 〔12/1-1/15〕 ○ ○ 1/1 〇

月2回 

都　　度

年３回計画

全国交通安全運動/交通事故防止運動

月1回

ストレスチェック

週1回

講師〔安全〕

　③ 反復教育による安全感受性の向上

消火訓練、通報訓練

講師〔安全〕

都　　度

都　　度

　② 目的を明確にしたパトロールの実施

各職場にて日々実施

実施事項

 スローガン　『ご安全に！』 『しない・させない・見逃さない！』

具体的な活動

職場安全衛生委員会 等

目
標

月1回 

月1回

講師〔安全〕

外部機関へ派遣

都　　度

月1回 

講師〔安全及び外部講師〕

大和G・労組・協力会

【安全】 労働災害ゼロへの挑戦
　① リスク低減活動の推進

都　　度

月1回

啓蒙・設備の維持管理

年1回

年1回/秋

労働組合共催（年1回）

3年に1回/春

【交通】　交通マナーの向上 〔通勤災害・構内交通事故ゼロへの挑戦〕

健康診断実施後

健康診断実施後

【防災】　防災意識の向上

年1回/秋

　② 健康自主管理の推進

年2回/春・秋

そ
の
他

　・定例会議・行事

　・各種運動の推進

大和G・労組・協力会

啓蒙 〔安全衛生委員会 等〕

啓蒙 〔安全衛生委員会 等〕

啓蒙 〔ﾎﾟｽﾀｰ・標語の表彰〕

奇数月

月1回

年2回

兵庫県赤十字血液センター

立哨 〔正門前・社員駐車場 他〕

啓蒙 〔ﾎﾟｽﾀｰ・標語の表彰〕

毎月第2木曜日

毎月第2水曜日

都　　度

都　　度随時発信〔安全〕

年1回/春

【衛生】
　① 疾病の予防・早期発見 〔産業医・健診機関と連携強化〕

会社近隣・社員駐車場の清掃

安全衛生委員会 他

安全衛生委員会にて報告

再発防止対策の有効性評価

日　　々
各部門主催で推進


